Mot Lo Mo
EE R RESOE_UCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 076 2018

: .._La Molma 25 de setiembre de 2018 ;: L _ _
U EL GERENTE MUNFCIPAL DE LA MUNiCIPALiDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

(s '-VISTO Ei Memorando N" 004 2018 MDLM CCI deE Comxte de Control Interno de ia._' . S
' Munxcnpaiadad ‘de - La Molina, - sobre propuesta de reconformactén def Equlpo denommado

- :'_Coordmadores de Equlpo de Tr aba;o CET Yo
' RO CONSIDERANDO |

ARADRERENAS Que medlante ia Ley N® 27816 Ley de Control !nterno de ias Enttdades del Estado se -’

'regula el funmonamlento estabfemmlento mantenimiento y evaluacion del Sisterna de. Controf lntemo :
_en todas las Entldades del Estado, con el propésnto de cautelar y fortalece sus: ‘sisternas administrativos
Yy operatlvos con act;wdades de ‘control previo, simuitaneo y posterior, parg el debido 'y transparente

"logro de sus fines, objetnvos y metas mst&tuc;onales aS| como contra Ios actos y précticas mdeb:das o

N de corrupcnén

fortalecimiento “de ‘los_sistemas. de ‘control interno.y me;orar la”gestién ‘pubiica, ‘en relacion icon la
‘proteccién del patnmomo publlco y el-logro de fos objetlvos y metas de Ias entldades comprendldas en -
7 eI émb:to de competenCIa del Ststema Nac:onai de Control S ERT U S

: f.f|scal 2016 en su Qumcuagesama Tercera disposicion Complementaria Final, ‘se establecié para todas

__las Entldades del Estado, de los ires niveles de gobierno, en el marco de lo dlspuesto enla Ley N°

28716, la obhgamén de map!ementar el Sistema de Control Interno (SCI) enun piazo mémmo de tremta
geis (36) meses, contados a partir de la vugenc;a de la referlda Ley, e :

Que mediante Resoiuc&én de Contraiorfa N" 490 2017 CG de fecha 29 de. d:c:embre

denom:nada ‘Implementamén del Sistema de Control. lntemo en las enttdades del Estado y ‘en

~7- consecuencia, ‘establecer -que Tige para lodos los efectos el plazo esfablecido en la Quincuagésima Tercera

*Disposicion Compiementana Final de la Ley N° 30372, para fas enlidades de todos fos. nwefes de goblerno
nacaonal reglonaiyfocal ' .

R Que con Resolucion de Contra!orla N° 149 2016 CG se aprobé la Dlrectwa N° 013-
2016 CGIGPROD sobre “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”,
que regula el modelo y los plazos para la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI), que
deben realizar las entidades del Estado, estableciendo en el subnumeral 7.2.1 fa conformacién del
Comité de Control interno, responsable de promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento a las
acciones para la implementacién del Sistema de Control interno (SCIY;

Que, mediante Resclucion de Contraloria N° 004-2017-CG se aprobd la "Guija para la
implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades de Estado”, con el
objetivo de orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacién del modelo de impfementacion del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno, a fin de
fortalecer el Control Interno para el eficiente transparenie y adecuado ejercicio de la funcién publica en
el uso de los recursos del Estado; contemplado en ef Numeral 3, a los Equipos de Trabajo Operativo y
Evaiuador, definido en el primer ¢aso como aque! equipo multidisciplinario que brinda soporte al
Comité de Control Interno en las fases de planificacion y ejecucion del proceso de implementacion del
SCI, capacitando en temas de Control Interno, gestion por procesos y gestion de riesgos, y en el
segundo caso aquel que brinda soporte al citado Comité, en la fase de evaluacién del proceso de
implementacién del Sistema de Control Interno (SCl};

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N® 537-2011 modificada por las Resoluciones de Alcaldia N°
038-2014, N° 169-2014, N° 059-2016, N° 114-2016 y N° 348-2016 se conformé el Comité de Control
Interno de la Municipalidad Distrital de La Molina, presida por la Gerente Municipal, con ia finalidad de
implementar el Sistema de Control Interno;

. S Qué la Resotuc:on de Contraior!a N° 320 2006 CG aprueba ias "Normas de Cont{o!
' %ntemo que establece el S:stema de Controt- interno - SCI con ‘el objetivo prmmpai de: proprc;ar el

Que med|ante ia Ley N° 30372 Ley de Presupuesto de[ Sector PUthO para el aﬁo S
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S . Que medlante Resolucron de Gerencra Mummpal Ne.. 045 2017 se. dlspone Ia _
-_.'_conformactén del Equ;po de; Trabajo denommacio Coordmadores de Equo de Traba;o CET, .~
_ _._.precrsando en. su “Articulo - Primero ‘que ‘dicho Equo de Trabajo ‘servira de soporte durante la
' _;mplementacnon de! Sistema de Controf Intemo dependlendo y reportando al Comtte de Control fnterno

B _-Lcc:

Que medaante Resolucaén Reso!ucmn de Gerenc;a Mumcupal N° 084 201 7 se dlspone : '

k Ia reconformac;én del. Equo de Traba;o denominado Coordinadores de Equapo de: Trabajo CET,
precnsando en su Artlcuio Primero que :dicho Equ;po de Traba;o serwra de. soporte . durante la

: _mpfementac:én del Sistema de Control Interno, dependlendo Y reportando al Comlté de Controi interno

-:CCi aSImlsmo dejé sin. efecto la Resoiucrén de Gerencua Muntc:pal N° 045- 2017 R

S Que medlante Memorando N° 004~2018 MDLM CCI eI Com:té de Controi Intemo
propone la reconformamon del. Equ:po de Trabajo denommado COORDINADORES DE EQUIPO DE
.. TRABAJO CET, a efectos de garantlzar el normal funmonamlento de diChO equapo dependlente def =
' j.:Comlté de Control Intemo R : y -

T Estando a !o expuesto y de conformldad con !o estabiecndo en Ia Ley Ne 27972 Ley
@ADDQ{ & Orgémca de Municipalidades, la Ley N°: 28716 — Ley de Control Interno de las Entldades del Estado, Ia
& Resolucion de Contralorfa N° '320-2006-CG, la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD = !mptementacxén

| Sistema de. Control Interno en las Entidades del Estado y la Resolucién de ~Contralorfa N°. 004-
#P17-CG que aprueba la Gufa para la Implementac:on y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno

0, W e sg n las Entidades del Estado, ‘el Regiamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distntal :
',_@M _ de i_a Mohna aprobado por. Ordenanza N° 320-MDLM, y la Resoiuc:én de Alcatdla N 105-2011

RESUELVE

ARTiCULO PRIMERO RECONFORMAR el Equipo de -Trahajo -denominado
Coordinadores de Equlpo de Trabajo CET de Control Interno de la Municipalidad Distrital de La Molina,
- el .cual sirve -de -soporte en la. implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control interno,
depend[endo y.teportando al Comité de Controi Intemo CCI el que quedara integrado por los
- miembros 3|gu1entes R : .

b o

, e Co_ordmador Generai: Rocio Gabriela Cuya Candela

/ / ¢ Coordinador Administrativo I: ~ Willy Fred Wong Aguinaga
Coordinador Administrativo [I:  Karina Botonero Napa
Coordinador Técnico |: Melody Yazmin Chang Guerrero
Coordinador Técnico Hl: Brian Steve Zamudio Sihuay
Coordinadora Legal: Sammy Karen Chipana Sanchez
Coordinador de Apoyo: José Pedro Ellas Cérdova Malasquez

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia Municipal N°
084-2017.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al Comité de Control
Interno y a los miembros integrantes del CET para su atencion, cumplimiento y fines consiguientes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de Informacion, la
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional conforme a fey.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




